HR Administrator

129-133 West 22nd Street
test@test.com

Phone : 212245-4606
Web : www.e-plugin.com
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Vacancy :

Deadline : Jan 01, 1970
Published : May 23, 2023
Employment Status : Full Time
Experience : 3-<5 Years

Salary : $10000

Gender : Male

Career Level : Human Resources
Qualification :
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Job Description

We zijn momenteel op zoek naar een nieuwe collega als HR Administrator bij Hitachi Construction
Machinery Amsterdam.

Ben jij die enthousiaste en klantgerichte teamspeler en hecht je waarde aan je eigen ontwikkeling? Dan
is deze functie echt iets voor jou.

De persoon in deze functie zal verantwoordelijk zijn voor het uitvoeren van werkzaamheden die leiden tot de
maandelijkse salarisbetaling en het voeren van een effectieve personeelsadministratie.

Omschrijving van de functie

Personeelsadministratie en Salarisbeheer
- Invoeren van personeelsgegevens in het personeelsinformatie systeem (HR-Easy)
- Voorbereiden van mutaties: (CAO-verhoging, beoordelingsverhoging, vakantiegeld, bonusuitkering,
promotie, (parttime) in- en uitdiensttreding, wijziging stamgegevens, vergoedingen, inhoudingen etc.
- Verstrekken van advies en uitleg geven over salarisgegevens aan medewerkers of leidinggevenden
- Uitwisselen van informatie met externe partijen zoals salarisadministratie, verzekeraars en
pensioenfondsen

Functie-eisen

+ HR opleiding op HBO niveau richting of vergelijkbare werkervaring;

+ 1 tot 3 ervaring in een loonadministratieve functie;

+ Kennis van de Nederlandse wet en regelgeving op het gebied van Payroll en HR.

- Het is een pre als je in het bezit bent van een PDL diploma (level 1) of je bent bereid deze te halen.
- Je bent goed in het prioriteren van je taken, time management, multitasking en het behalen van je
deadlines.

Wat bieden wij jou?

Een baan in een groeiend en innovatief bedrijf waar de klant altijd voorop staat. Jij kunt ongeacht je positie
bij ons echt impact maken. Je krijgt een uitdagende rol met voldoende afwisseling en zelfstandigheid.
Daarbij krijg je de tijd en ondersteuning om deze functie eigen te maken. Een goede onboarding en
inwerkprocedure hoort hier uiteraard bij.

Wij vormen een hecht team met enthousiaste en gedreven collega’s die elkaar helpen waar nodig. Onze
werknemers zijn te typeren als harde werkers met een nuchtere no-nonsens werkhouding die altijd denken
in oplossingen. Er is verder alle ruimte voor initiatieven en eigenaarschap.

We bieden je een prima salaris en arbeidsvoorwaarden conform de CAO Metalektro, waaronder 27
vakantiedagen & 13 ADV-dagen. Daarnaast bieden wij een gegarandeerde bonus van 4% van het bruto
salaris en hebben wij een uitstekende pensioenregeling. Daarnaast stimuleren we de ontwikkeling van
medewerkers door trainingen en doorgroeimogelijkheden aan te bieden.

Je nieuwe organisatie

Hitachi Construction Machinery is een wereldwijd toonaangevende fabrikant van onder andere graaf- en
constructiemachines. Zij behoort tot de wereldtop qua producten en omvang. De medewerkers op de
afdeling zijn een groep vertrouwde experts, terwijl ze zich blijven concentreren op innovatie en groei. Ben
jij een zelfstandige en gedreven presteerder gericht om te alles in het werk te stellen voor een tevreden
klant? Dan zijn wij op zoek naar jou!

Apply
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https://hcme.catsone.nl/careers/6623-General/jobs/943865-HR-Administrator/apply

Education & Experience

Strong understanding of Java 8, Microservices, Spring-boot, API Development and AWS Proficient in Core
Java /J2EE technologies & Spring framework Experience in Pair programming

Must Have

+ Ability to work independently, with minimal supervision and guidance

* Experience using Docker to package and deploy web applications

- Experience with cloud-based web services and database systems (e.g. AWS, Google Cloud, Microsoft
Azure)

- Familiarity with server-side programming (e.g. Node js, Python)

+ Experience customizing Content Management Systems

* Experience working in an agile environment

* Background in user experience and/or design

* Involvement in open source projects

Educational Requirements

Compensation & Other Benefits

As per company policy

Rijks Politie, Page # 3



